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私たちはテレワークを実施し、
働き方改革、ビジネス革新、人材活用を実現します。

令和6年11月26日
47agent株式会社

- 我が社のテレワークルール -

育児・介護中のテレワーク勤務を推奨します。
会議や商談・営業は、オンラインで実施します。

テレワークを促進し、全国及び海外から人材の採用を図ります。

新・テレワークルール
在宅勤務者は、

勤務時間中に所定休憩時間以外に労働から離れる場合は、
その中抜け時間について、

終業時にメールで所属長に報告を行うこと。
中抜け時間については、休憩時間として取扱い、

その時間分終業時刻を繰り下げること。
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